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POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA' DI GENERE

La Direzione di 52C S.r.l. 51 impegna a manteners certificato e mighorare un Sistema di Gestione per la parita di GEnREre
szcondo |z norma UNI PDR 125:30232

S2C tramile limplementazione di un Sistema di Gestione per la Parith di Genare conforme alla UNKPER 125:2022 ha
avvialo un percorso di camblaments cukurale intemo alla propria erganizazione &l fine di raggisngere tals shistiva.
52C crede in wna culura fondata sul rspette o sulle valorizzazione defla diversit di genera, esth, argine sociale &
religicsa, ider politiche, abilta psicofisiche, identits & orlentamento sessuale

52C si impegna:

ad applicars prassi di gestione ¢ svilippo delle risorse umane che pramusvano una cubura iselusiva di
accessc @ mansicni aziendali @ di crescta ned percorsa professionale, garantands ugusli possibilit a wtte il
personale e favorendo il rafforzaments del ganere ferminile;

a comunicare in medo trasparente, internaments ad estemaments (comprese le attivita di marketing &
pubblictal, la propria wolonta di perseguire la paritd di genera, valorizzare le diversitd & supportare il
rafforzamento del genare famminile;

& creare un ambiente di lavoro, inclusive, collabarativn, solidale, trasparenta @ aperto all'ascolo di dutto il
personale.

B2 loNidco i savgur i alsterttin, detiaghiati nel "Piane Slrategico® anche atiravarse indicatori di prestazions (KF1, sulla
base delle Aree Tematiche indicate dalla UNMYFDR 1252005

Cultura & strategia: mighcramento deflambiente di lavoro dell'srganizzazione favorendo & sostenendo
capacia di inclusicne, paith di genare a valorizzazione della diversitd di gerere. Lot & superamenta di ogni
stereotipe, disariminazions ¢ pregivdizio - anche inconsapevole funconscigus bias) - fandato su questioni di
qQEngE,

Govenanes: atunzione di un modello di govarnance dell arganizzazicne vilte  definine gli adeguarti presidi
organEzalivi & ia presenza del genere di minoranza negli argani 4 indirizo ¢ controfls delFarganizzazione
ronche fa presancs ff processi valti a identificare & porre riredic a qualsiasi gwente di non inclusione,
Processl HR: attuazione di processi in ambito MR, relativi al diversi stadi che caratterizzans il cicle di vits di
uné risorsa nell'nrganizzazions basati su prindpi di inchesione e rispetic delle diversita,

Opportuniti di crescita ed inclusione delle donne in azienda: migloramente della capacita
dellorganizzazione di creare accassi neulrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita intermi @ la relativa
accalerariong,

Equith remunerativa per genere: aituazions dl processi per il bilanciamento della remunerazione in logica
di tetal reward comprendanta guind anche compensi non monetarl quek sistemi di welare & well baing,
Tutela della genitorialith e concillazions vita-lavers: sttuazione di politiche paer sUpporare le rsorse nella
loro attivith ganitoriall @ di caregiver.

Sostenare Valorizzare FEmpowerment femminile - Faziands vuale realizzare e/fo rafforzare un contesto
lvorative nel gquale le donne siano ascoltate, nol quale lo lore concecerae ed esperienze vengano
fieonesciute; nel quale ke loro aspirazioni, | loro bisagri, le loro opinianl e | lore chiettiv siana presi in
considerazione; nel quals possano partecipane ai processi decisionali azisndali

Alle risorse @ richiesto di rispettare, par lo attivith di propria competenaa, quants indicate nel Sistema di Gestiong o
nalla Policy ad esso collegate nonchd di applicare quatidianarmente | principi contenut sella presente Politica per la
Parith di Genere.
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